
5.	 Durante il predetto periodo di 180 giorni calendariali e fino alla data di scadenza del 
contratto di appalto/affidamento ovvero a partire dalla data di comunicazione di revoca 
della gestione dei servizi, l'impresa cessante non dà luogo a provvedimenti di 
avanzamento al livello superiore o a trattamenti equivalenti né a passaggi alla 
posizione parametrale A, sempreché non ne ricorrano le condizioni di cui all'art. 14 del 
vigente CCNL, né a trasformazioni del rapporto di lavoro. 

6.	 AI fine di avviare in tempo utile gli incontri per formalizzare il passaggio diretto e 
immediato del personale individuato dal comma 3: 

5.	 a mezzo lettera raccomandata AfR, l'impresa subentrante dà formale
 
comunicazione dell'aggiudicazione ufficiale della gestione dell'appalto/affidamento
 
all'impresa cessante e alle rappresentanze sindacali di cui sopra;
 

6.	 conseguentemente, a mezzo lettera raccomandata AfR, l'impresa subentrante
 
richiede formalmente al committente la documentazione di cui al comma 3;
 

7.	 entro 72 ore dal ricevimento della predetta documentazione, l'impresa subentrante
 
promuove un incontro con l'impresa cessante e le rappresentanze sindacali di cui
 
sopra al fine di perfezionare il passaggio del personale stesso.
 

7.	 Nel quadro degli adempimenti previsti dal precedente comma 6, l'impresa cessante 
consegnerà all'impresa subentrante, in particolare, la documentazione concernente: 

•	 il personale assunto obbligatoriamente ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68 e
 
successive modificazioni;
 

le eventuali variazioni di mansioni determinate da sopraggiunte limitazioni di
 
idoneità di dipendenti interessati al passaggio;
 

le situazioni individuali in materia di: malattia e di infortunio non sul lavoro, ai
 
sensi dell'art. 44, lett. 8), comma 8, e lett. G) del vigente CCNL;
 

le misure adottate in materia di salute e sicurezza del lavoro, ai sensi del
 
capitolo XII del vigente CCNL;
 

le iniziative di formazione e/o addestramento, ivi comprese quelle relative agli 
eventuali contratti di apprendistato professionalizzante e/o di inserimento stipulati 
nonché quelle comunque riguardanti il Libretto formativo del cittadino - di cui all'art. 
2, lett. i) del D.Lgs. 10.9.2003, n. 276, e al Decreto Ministero Lavoro 10.10.2005; 

•	 l'iscrizione dei lavoratori al Fondo Previambiente nonché la documentazione
 
concernente la destinazione del T.F.R.
 

8.	 I lavoratori individuati dal comma 3 che, alla scadenza del contratto di 
appalto/affidamento, risultino assenti con diritto alla conservazione del posto (malattia, 
infortunio sul lavoro, aspettativa di fonte legale o contrattuale, astensione per 
gravidanza e puerperio, ecc.) restano alle dipendenze dell'impresa cessante fino al 
termine dell'assenza in parola e passano direttamente alle dipendenze dell'impresa Q 
subentrante a partire dal giorno immediatamente seguente il predetto termine; fattolR 
salvo quanto previsto al precedente comma 2. 

9.	 I lavoratori con contratto a tempo determinato che, alla scadenza del contratto di 
appalto/affidamento, siano in servizio in quanto assunti in sostituzione di personale ~ 

assente con diritto alla conservazione del posto, ai sensi dell'art. 11, comma 3, lettera I, . 
del vigente CCNL, sono ricompresi nel passaggio diretto e immediato di cui al comma \{ \ r 
1; ferma restando la risoluzione del loro rapporto di lavoro alla scadenza del relativo\\. ~ 
con.tratto ate~mine. \ ~ _'./1 ~ \)'" 
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10.	 AI personale di cui al comma 3 l'azienda subentrante nella gestione dell' 
appalto/affidamento applicherà il presente CCNL, con riconoscimento degli aumenti 
periodici di anzianità corrispondenti all'effettivo periodo di lavoro prestato 
ininterrottamente alle dipendenze delle precedenti imprese, applicanti il presente 
CCNL, operanti nel settore. L'azienda inoltre riconoscerà l'eventuale posizione 
previdenziale opzionata a termini della legge 8.8.1991, n. 274, e il periodo di tempo 
maturato nella posizione parametrale B alle dipendenze dell'impresa cessante ai fini 
del passaggio alla posizione parametrale A nel medesimo livello professionale. 
AI personale verrà altresì riconosciuto il trattamento economico in atto con esclusione 
di quanto previsto da accordi collettivi di 2° livello, ex Protocollo 23.7.1993, e dei 
trattamenti o provvedimenti eventualmente adottati in violazione del comma 5 del 
presente articolo. L'eventuale differenza retributiva per effetto del nuovo rapporto di 
lavoro sarà assorbita in caso di successivo passaggio alla posizione parametrale A del 
medesimo livello attribuito ovvero alla posizione parametrale B del superiore livello 
d'inquadramento. 

11.	 Le domande di prosecuzione del rapporto di lavoro presentate dai lavoratori ai sensi 
dell'art. 6 della Legge 26.2.1982, n. 54 e dell'art. 6 della Legge 29.12.1990, n. 407, 
esplicano i loro effetti anche nei confronti della nuova azienda. 

12.	 Le iscrizioni dei lavoratori al Fondo Previambiente mantengono la loro validità e 
dispiegano la loro efficacia nei confronti dell'azienda subentrante. 

~IARIMENTO A VERBALE 

\~ Con riferimento al trattamento da assicurare al personale a termini del comma 10, nello 
,~~I~ stesso è ricompreso quanto eventualmente già percepito ai sensi dell'art. 43 del CCNL 

',,--18.12.1980. 

--tt~CHIARAZIONI CONGIUNTE 

Le Parti stipulanti si danno atto che: 

a)	 l'acquisizione del personale già impiegato nell'appalto/affidamento a seguito di 
subentro di un nuovo appaltatore, in forza di legge, di contratto collettivo nazionale 
di lavoro, o di clausola del contratto d'appalto/affidamento, non costituisce 
trasferimento d'azienda o di ramo d'azienda; 

b)	 anche tenuto conto di quanto stabilito all'art. 7, comma 4 bis, del D.Lgs. 31.12.2007, 
n. 248, convertito in legge 28.2.2008 n. 31, circa la non applicabilità dell'art. 24 della 
legge n. 223/1991 alla fattispecie della cessazione dell'appalto, l'assunzione per 
passaggio diretto ed immediato non modifica il regime connesso alla cessazione di 
appalto che prevede la risoluzione del rapporto di lavoro con l'impresa cessante - ai y

r~ sensi dell'art. 3 della legge n. 604/1966 - e la costituzione "ex novo" del rapporto di 

r~ ;j~2 :mpresa sUbentr=--~71i G/t-	 ~W/
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c)	 le parti assumono l'impegno di realizzare iniziative anche congiunte nei confronti del 
Ministero del Lavoro al fine di confermare, anche per il settore regolato dal presente 
CCNL, i principi di carattere generale e le direttive di cui alla lettera circo n. 77/2001 del 
6.8.2001, proLn. 1308/M35 - agli Assessorati territoriali ed alle Direzioni territoriali del 
lavoro in ordine all'applicazione della legge 12.3.1999, n. 68, nel senso di non 
considerare, ai fini della predetta normativa, come aggiuntiva l'occupazione derivante 
dal subentro negli appalti. 

DICHIARAZIONE DELLE PARTI STIPULANTI 

Nell'obiettivo che la disciplina contrattuale di cui al presente articolo si applichi anche tra le 
aziende aderenti alle Associazioni datoriali rappresentative del settore dei servizi 
ambientali per sostenere il necessario processo di regolazione del mercato, le parti 
s '~ulanti co~ferman~ che la normativa di cui.al pre~ente articolo troverà attua~ione anche 

1v.. nel confronti delle Imprese che non applicano Il presente CCNL esclUSivamente a~ ~	 condizione di reciprocità, vale a dire nel caso di identica e contemporanea soluzione 
contrattuale sul passaggio di gestione riguardante tutte le imprese che applicano i contratti 

( /) collettivi nazionali dei servizi ambientali. 
Hl Nelle more, resta inteso che la disciplina di cui all'articolo 6 trova applicazione 
'\~"-- esclusivamente tra le imprese che applicano il presente CCNL. 

~ f/!Ife-~4~~ 
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B) AUMENTI RETRIBUTIVI MENSILI- BIENNIO 2009/2010 

1.	 Per il secondo biennio 2009 - 2010, ai lavoratori di livello 3A (parametro 130,07) è
 
riconosciuto un aumento della retribuzione base parametrale mensile da
 
corrispondersi nei valori e secondo le decorrenze che seguono:
 

• € 30,00 dall'1.3.2009 ai lavoratori in forza alla medesima data 
• € 35,00 dall'1.10.2009 ai lavoratori in forza alla medesima data 
• € 34,00 dall'1.5.2010 ai lavoratori in forza alla medesima data 

Conseguentemente, gli aumenti delle retribuzioni base parametrali mensili per i vari 
livelli e le correlate retribuzioni base parametrali mensili sono determinati nei valori 
e secondo le decorrenze di cui alle due tabelle seguenti e spetta~oratori inai la
 
servizio alle corrispondenti date: I ~ I
 

AUMENTI RETRIBUTIVI MENSILI BIENNIO 2009/2010	 TABELLA "B" 

\ I 

9tf
u 

~
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L 
I 
V 
E 
L 
L 
I 

P 
A 
R 
A 
M 
E 
T 

R 
I 

01/01/2009 

Retribuzione 
Base 

Parametrale 

01/01/2009 

Aumento 
retributivo 

Mensile 

01/03/2009 

Retribuzione 
base 

parametrale 

01/03/2009 

Aumento 
retributivo 

mensile 

01/10/2009 

Retribuzione 
base 

parametrale 

01/10/2009 

Aumento 
retributivo 

mensile 

01/05/2010 

Retribuzione 
base 

parametrale 

01/05/2010 

Quadro 250,00 3.125,61 57,66 3.183,27 67,27 3.250,54 65,35 3.315,89 

8 204,67 2.558,87 47,21 2.606,08 55,07 2.661,15 53,50 2.714,65 

7A 184,41 2.305,56 42,53 2.348,09 49,62 2.397,71 48,20 2.445,91 
7B 175,36 2.192,42 40,45 2.232,87 47,19 2.280,06 45,84 2.325,90 

6A 166,84 2.085,90 38,48 2.124,38 44,89 2.169,27 43,61 2.212,88 
68 159,15 1.989,77 36,71 2.026,48 42,83 2.069,31 41,60 2.110,91 

5A 151,29 1.891,49 34,89 1.926,38 40,71 1.967,09 39,55 2.006,64 
58 144,86 1.811,10 33,41 1.844,51 38,98 1.883,49 37,87 1.921,36 

4A 138,57 1.732,46 31,96 1.764,42 37,29 1.801,71 36,22 1.837,93 
48 134,36 1.679,82 30,99 1.710,81 36,15 1.746,96 35,12 1.782,08 

3A 130,07 1.626,19 30,00 1.656,19 35,00 1.691,19 34,00 1.725,19 
38 124,00 1.550,30 28,60 1.578,90 33,37 1.612,27 32,41 1.644,68 

2A 123,51 1.544,18 28,49 1.572,67 33,23 1.605,90 32,29 1.638,19 
28 111,11 1.389,16 25,63 1.414,79 29,90 1.444,69 29,04 1.473,73 

1 100,00 1.250,24 23,06 1.273,30 26,91 1.300,21 26,14 1.326,35 

l 
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PARTE ECONOMICA 

A) AUMENTI RETRIBUTIVI MENSILI - BIENNIO 2007 12008 

1.	 Per il primo biennio 2007 - 2008, ai lavoratori di livello 3A (parametro 130,07) è 
riconosciuto un aumento della retribuzione base parametrale mensile da 
corrispondersi nei valori e secondo le decorrenze che seguono: 

• € 49,00 dall' 1.5.2008 ai lavoratori in forza alla medesima data 
• € 50,00 dall'1.1 0.2008 ai lavoratori in forza alla medesima data 

Conseguentemente, gli aumenti delle retribuzioni base parametrali mensili per i vari 
livelli e le correlate retribuzioni base parametrali mensili sono determinati nei valori 

UI a e ue a e e seguen I e sP~ vora onlne secondo le decorrenze di c' Il d t b Il t' tt . I t' . 
servizio alle corrispondenti da te: 

AUMENTI RETRIBUTIVI MENSILI B IENNIO 2007/2008 

4, 

9, 

4,18 

15 

14 

5, 

4, 

p 

A 
R 
A 
M 
E 
T 
R 

--

P 
L A 
I R 
V A 
E M 

/L E Retribuzione 
L T Base 
I R Parametrale 

I I 
31.12.2006 31.12.2006 01.05 

Quadro 204,67 2.403,09 230 

8 204,67 2.403,09 20 

7A 184,41 2.165,20 
78 175,36 2.058,95 17 

6A 166,84 1.958,92 166 
68 159,15 1.868,63 

5A 151,29 1.776,34 151 
58 144,86 1.700,84 

4A 138,57 1.626,99 138 
48 134,36 1.577,55 134 

3A 130,07 1.527,19 130 
38 124,00 1.455,92 124 

2A 123,51 1.450,16 123 
2B 111,11 1.304,59 111 

U 100,00 1.174,13 100 

2008 

00 

67 

41 
36 

84 
15 

29 
86 

57 
36 

07 
00 

51 
11 

00 
/

! A • 

i I 
I 

< 

\ ~ TABELLA "A" 
v 

Retribuzione 
base 

parametrale 

01.05.2008 

2.700,50 

2.403,09 

2.165,20 
2.058,95 

1.958,92 
1.868,63 

1.776,34 
1.700,84 

1.626,99 
1.577,55 

1.527,19 
1.455,92 

1.450,17 
1.304,59 

I 1.174,13 

Aumento 
retributivo 

mensile 

01.05.2008 
-

86,65 

77,10 

69,47 
66,06 

62,85 
59,96 

56,99 
54,57 

52,20 
50,62 

49,00 
46,71 

46,53 
41,86 

37,67 

Retribuzione 
base 

parametrale 

01.05.2008 

2.787,15 

2.480,19 

2.234,67 
2.125,01 

2.021,77 
1.928,59 

1.833,33 
1.755,41 

1.679,19 
1.628,17 

1.576,19 
1.502,63 

1.496,70 
1.346,45 

1.211,80 

Aumento 
retributivo 

mensile 

01.10.2008 

88,41 

78,68 

70,89 
67,41 

64,13 
61,18 

58,16 
55,69 

53,27 
51,65 

50,00 
47,67 

47,48 
42,71 

38,44 

Retribuzione 
base 

parametrale 

01.10.2008 

2.875,56 

2.558,87 

2.305,56 
2.192,42 

2.085,90 
1.989,77 

1.891,49 
1.811,10 

1.732,46 
1.679,82 

1.626,19 
1.550,30 

1.544,18 
1.389,16 

1.250,24 
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1.	 I valori delle nuove retribuzioni base parametrali mensili di cui alle tabelle "A" e "B" 
saranno riportati, nella stesura del CCNL 5.4.2008, nella Tabella 1/A allegata al 
predetto CCNL. 

2.	 Per effetto della stipulazione del presente Accordo di rinnovo, l'indennità di vacanza 
contrattuale (IVC) cessa di essere erogata alla data del 30.4.2008. 

B) COMPENSI A TITOLO DI UNA TANTUM FORFETTARIA PERIODO GENNAIO 1 
APRILE 2008 

1.	 Nell'ambito del rinnovo del CCNL 30/4/2003 a totale compensazione del periodo 
1.1.2008 - 30.4.2008 le parti stipulanti individuano il compenso a titolo di una 
tantum forfetaria di cui alla Tabella "A" colonna D) da corrispondere ai lavoratori in 
forza all'1.5.2008 in proporzione ai mesi di servizio prestato nel periodo 1.1.2008 ­
30.4.2008 corrisposti con le competenze relative alla retribuzione del mese di 
giugno 2008. 

2.	 Gli importi dei predetti compensi sono determinati secondo i criteri illustrati al punto 
3): dal compenso forfettario teorico di cui alla colonna A) della tabella "A", 
individuato convenzionalmente dalle parti, viene detratta l'indennità di vacanza 
contrattuale (IVC) effettivamente erogata dall' 1.1.2008 al 30.4.2008 la cui misura è 
indicata alla colonna B). 

" UNA TANTUM" 1.01.2008 - 30.04.2008	 Tabella "A" 

livello Parametro 
31.12.2006 

Una tantum 
forfettaria 

teorica 
01.01.2008 
30.04.2008 

A 

I.V.C. 

01.01.2008 
30.04.2008 

B 

Una tantum 
(al netto I. v.c.) 
01.01.2008 
30.04.2008 
(A-B)=C 

Una 
tantum 
Unica 

Tranche 
Anno 2008 
30.06.2008 

D 

1 100,00 185,35 46,96 138,39 138,39 
28 111,11 205,96 52,20 153,76 153,76 
2A 123,51 228,92 58,00 170,92 170,92 
38 124,00 229,84 58,24 171,60 171,60 
3A 130,07 261,08 61,08 200,00 200,00 
48 134,36 249,06 63,12 185,94 185,94 
4A 138,57 256,84 65,08 191,76 191,76 
58 144,86 268,51 68,04 200,47 200,47 
5A 151,29 280,41 71,04 209,37 209,37 
68 159,15 295,00 74,76 220,24 220,24 
6A 166,84 309,24 78,36 230,88 230,88 
78 175,36 325,04 82,36 242,68 242,68 
7A 184,41 341,80 86,60 255,20 255,20 
8 204,67 379,36 96,12 283,24 283,24 
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C) COMPENSI FORFETTARI RICONOSCIUTI PER IL PERIODO 1.1.2007/31.12.2007 

1.	 Nell'ambito del rinnovo del CCNL 30.4.2003, a totale compensazione del periodo 
1.1.2007/31.12.2007, le parti stipulanti individuano i compensi a titolo di una tantum 
forfettaria di cui alla tabella "B", colonne D) ed E). 

2.	 Gli importi dei predetti compensi sono determinati secondo i criteri Illustrati al punto 3): 
dal compenso forfettario teorico di cui alla colonna A) della tabella "B", individuato 
convenzionalmente dalle parti, viene detratta l'indennità di vacanza contrattuale (IVC) 
effettivamente erogata dall'1.4.2007 al 31.12.2007 la cui misura è indicata alla colonna 
B) . 

.. UNA TANTUM" 01.01.2007 - 31.12.2007	 Tabella "B" 

Una tantum Una tantum Una tantum 
forfettaria Una tantum 1° tranche 2° tranche 

Livello Parametro Teorica I.V.C. Anno 2007 Anno 2007 Anno 2007 
31.12.2006 Anno 2007 Anno 2007 (al netto I. V. C.) 30.11.2008 30.05.2009 

A 8 (A-B)=C D E 

1 100,00 484,07 115,04 369,03 169,14 199,89 
28 111,11 537,92 127,89 410,03 187,93 222,10 
2A 123,51 597,89 142,10 455,79 208,90 246,89 
38 124,00 600,30 142,70 457,60 209,73 247,87 
3A 130,07 629,64 149,64 480,00 220,00 260,00 
48 134,36 650,49 154,65 495,84 227,26 268,58 
4A 138,57 670,81 159,44 511,37 234,38 276,99 
58 144,86 701,29 166,71 534,58 245,02 289,56 
5A 151,29 732,37 174,06 558,31 255,89 302,42 
68 159,15 770,47 183,15 587,32 269,19 318,13 
6A 166,84 807,66 191,97 615,69 282,19 333,50 
78 175,36 848,90 201,77 647,13 296,60 350,53 
7A 184,41 892,70 212,17 680,53 311,91 368,62 
8 

I 

204,67 990,80 235,50 755,30 346,18 409,12 

3.	 I compensi forfettari di cui alla tabella "B" - fatto salvo quanto disposto nella successiva 
Norma Transitoria - saranno corrisposti, unitamente alle competenze relative 
rispettivamente alle retribuzioni del mese di novembre 2008 e del mese di maggio 
2009, ai dipendenti assunti a tempo indeterminato nonché con contratto a tempo 
determinato di durata almeno pari a 12 mesi che siano in forza al 30.4.2008 nonché 

\ ' 

al 30.11.2008, per aver diritto al compenso di cui alla colonna D) della tabella "B"; 
al 30.5.2009, per aver diritto al compenso di cui alla colonna E) della tabella "B". 

4.	 AI dipendente che, alla data delle distinte erogazioni previste non sia in servizio ad una 
delle date di ogni singolo periodo di cui al punto 3) non spetta il rico~oscimento dell.{\ r 
erggazioni stgbilite per il rispettivq, periodo. ~ /:;tL I ~1 ~ \ } I 



DISPOSIZIONI GENERALI RELATIVE ALLA CORRESPONSIONE DEI COMPENSI 
FORFETTARI DI CUI ALLE PRECEDENTI TABELLE "A" e "B" 

1.	 Ai fini della determinazione del numero di mesi di servizio utili alla corresponsione 
dei compensi forfettari di cui alle tabelle "A" e "B", le frazioni di mese di servizio pari 
o superiori a 16 giorni sono computate come mese intero. 

2.	 I compensi forfettari di cui alle tabelle "A" e "B" non sono utili ai fini di alcun istituto 
contrattuale e legale, ivi compreso il trattamento di fine rapporto. Essi sono 
proporzionalmente ridotti per il personale a tempo parziale in relazione alla ridotta 
prestazione lavorativa. Detti compensi sono riconosciuti in proporzione ai mesi di 
servizio prestato nei due periodi di riferimento. 

3.	 Le assenze retribuite a vario titolo a termini di legge o di contratto nonché le 
giornate di assenza per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, congedo 
matrimoniale, che hanno dato luogo al pagamento di indennità a carico dell'Istituto 
assicuratore competente e/o a integrazione a carico dell'azienda, sono considerate 
utili ai fini della misura dei compensi forfettari di cui alle tabelle "A" e "B". 

Norma transitoria 

In ogni passaggio alle dipendenze da una ad altra azienda nei periodi 1.1.2007 ­
31.12.2007 e 1.1.2008 - 30.4.2008, al lavoratore saranno riconosciuti i compensi 
forfettari di cui alla tabella "A" relativa al periodo 1.1.2008 - 30.4.2008 e di cui alla 
tabella "B" relativa al periodo 1.1.2007 - 31.12.2007, fermo restando il possesso dei 
requisiti temporali rispettivamente stabiliti. 

I relativi oneri retributivi saranno a carico dei distinti datori di lavoro interessati a tale 
passaggio, i quali corrisponderanno ai lavoratori il compenso forfettario in misura 
direttamente proporzionale ai mesi di servizio prestato dal lavoratore stesso alle 
dipendenze delle singole imprese nei pertinenti periodi di riferimento. 

* * * 

Aumento Indennità Integrativa Mensile 

L'Indennità Integrativa Mensile di € 11,00 di cui all'articolo 31, comma 6, lettera m) del 
vigente CCNL, è aumentata: 

a € 15,00 complessivi daI1'1/10/2008; 
a €	 19,00 complessivi dall'1/5/201 O. 

Validità clausole contrattuali del CCNL 30.4.2003 

Per quanto non modificato, integrato o sostituito dal presente Accord.o di rinnovo, restano) 
in vigore le disposizioni contrattuali del CCNL 30.4.2003, con particolare riguardo agli art.t.) 
77, 78, 79 del predetto CCNL. . /..::.A.- l/I ( .V . 
'1	 ' ( ;;rt-;~ If- 1./ 
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Decorrenza e durata 

1.	 Il presente contratto decorre dal 10 gennaio 2007 e scadrà il31 dicembre 2010, fatte 
salve le diverse decorrenze specificamente stabilite per i singoli istituti contrattuali. 

2.	 In applicazione di quanto previsto dal Protocollo 23 luglio 1993 e dal Protocollo 22 
dicembre 1998, il contratto collettivo nazionale di lavoro ha durata quadriennale per la 
parte normativa e biennale per la parte economica. 
Il presente contratto decorre dal 10 gennaio 2007 e scadrà il 31 dicembre 2010, fatte 
salve le diverse decorrenze specificamente stabilite per i singoli istituti contrattuali. 

3.	 La parte economica si intende composta da due distinti bienni ed è integralmente 
rinnovata sia per i11° biennio 200712008 sia per i12° biennio 200912010. 

* * * 
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NOTA A VERBALE DELLE 00.55. 5 aprile 2008 

Le scriventi organizzazioni sindacali, in applicazione dell'Accordo Interconfederale 
23.7.1993, al termine del primo biennio 2007 - 2008 si riservano di richiedere una verifica 
sullo scostamento eventualmente intervenuto tra il tasso di incremento dei salari e 
l'inflazione effettivamente verificatasi. 
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