Milano, 20 novembre 2009

VERBALE DI ACCORDO

tra

A2A Sp. A)rappresentata dall’ Ing. Nicola De Jorio Frisari, dal Dott. Lorenzo Volpe e dal Dott.

Pasquale Cirulli
e

le 00.SS./RSU FPJCGIL, FILCEM, FIT CISL, FLAE!, UILTRASPORTI, UILCEM, FIADEL,
nelle persone di Marzia Oggiano, Adele Viatagliano, Adriano Cataldo, Vincenzo Greco,
Giovanni Faraci, Carlo Battaglia, Giovanni Ornago, Luigi Chiari, Valerio Papetti, Michele

Pugliese, Giovanni Olivieri, Roberto Gennaro, Sergio Salerno, Giuseppe Leone, Gennaro
D’Addazzio

premesso che

e in data odierna ¢ stato sottoscritto il verbale di esperita procedura sindacale, attivata in data
05.11.2009, per il trasferimento del ramo d’azienda “Sistemi Informativi” da Amsa S.p.A a
e-Utile S.p.A; '

e il trasferimento di cui sopra rientra nell’ambito delle operazioni di razionalizzazione delle
attivita ICT del Gruppo A2A;

tutto cid premesso si concorda quanto segue

1. A2A S.p.A., anche in nome e per conto delle societd appartenenti al Gruppo, utilizzera lo
strumento aziendale del “Job Posting” nel caso di necessitd di nuove risorse su posizioni
lavorative coerenti; : :

2. A2A' S pA anche in nome e per conto delle altre societd del Gruppo, si impegna alla
riassunzione del personale trasferito nella Societa e-utile qualora entro il 31 dicembre 2013 si
dovesse verificare il fallimento o lo stato di crisi aziendale della societa e-utile S.p.A.. La
riassunzione avverra alle condizioni normative ed economiche, salvo le intervenute dinamiche '
contrattuali, individualmente riconosciute da Amsa al momento del trasferimento nella societa
e-utile.
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Addi, 20 novembre 2009 in Milano

Verbale di Accordo

Tra

AMSA S.p.A\rappresentata dall'lng. Enrico Martino
E-UTILE S.p.A) rappresentata dai Sigg. Giuseppe Di Franco, Gioacchino Leovino,
Armando Bertini e dalla Sig.ra Antonella Simion

e

le 00.8S./RSU FP CGIL, FILCEM, FIT CISL, FLAEI, UILTRASPORTI, UILCEM, FIADEL,
nelle persone di Marzia Oggiano, Adele Viatagliano, Adriano Cataldo, Vincenzo Greco,
Giovanni Faraci, Carlo Battaglia, Giovanni Ornago, Luigi Chiari, Valerio Papetti, Michele
Pugliese, Giovanni Qlivieri, Roberto Gennaro, Sergio Salerno, Giuseppe Leone, Gennaro
D’Addazio

si e tenuto 'esame congiUnto, di cui allart. 47, comma i, Legge 29.12.1990, n. 428 e
successive modificazioni, in merito al trasferimento del Ramo d'azienda “Sistemi
Informativi’ dalla Societa Amsa S.p.A., a norma dell'art. 2112 c.c, alla Societa e-utile
Sp.A.

tl rapportoc di lavoro dei 21 dipendenti interessati, di cui all'allegato elenco, proseguira,
senza soluzione di continuita, con la Societa e-utile S.p.A. con il mantenimento delle
condizioni economiche e normative complessivamente in atto come da intese sottoscritte
in pari data che fanno parte integrante del presente verbale.

Entro sei mesi dalla sottoscrizione del presente accordo le Parti effettueranno una verifica
complessiva su quanto oggi definito.

Con la stesura del presente verbale le Parti si danno atto di aver esperito, a tutti gli effetti,
la procedura di cui allart. 47, Legge n. 428/90, cosi come modificato dal D.Lgs. 2 febbraio

2001, n. 18, art. 2.
Letto, confermato e sottoscritto.

p..Amsa S.p.A.
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Milano, 20 novembre 2009

VERBALE DI ACCORDO

tra

—
la societd @.p./\. rappresentata dai Sigg. Giuseppe Di Franco, Gioacchino Leovino e
Armando Bertini e dalla Sig.ra Antonella Simion

e

le OO.S5./RSU FP CGIL, FILCEM, FIT CISL, FLAEI, UILTRASPORTI, UILCEM, FIADEL, nelle
persone di Marzia Oggiano, Adele Viatagliano, Adriano Cataldo, Vincenzo Greco, Giovanni Faraci,
Carlo Battaglia, Giovanni Ornago, Luigi Chiari, Valerio Papetti, Michele Pugliese, Giovanni Olivieri,
Roberto Gennaro, Sergio Salerno, Giuseppe Leone, Gennaro D’Addazio

premesso che

in data odierna & stato sottoscritio il verbale di esperita procedura sindacale, attivata in data
05.11.2009, per il trasferimento del ramo d'azienda “Sistemi [nformativi” da Amsa S.p.A a e-Utile
S.p.A per un totale di 21 dipendenti;

tutto cio premesso, si concorda quanto segue:

1. i trasferimento dei dipendenti avverra, subordinatamente al’espletamento di tutte le
necessarie formalita ed adempimenti societari e amministrativi connessi all'operazione di
acquisizione, con decorrenza 1° gennaio 2010;

2. il rapporto di lavoro dei dipendenti oggetto del trasferimento proseguird senza soluzione di
continuita con e-utile S.p.A. in ottemperanza a quanto previsto dall'art. 2112 ¢.c. e s.m.i.;

3. detti lavoratori conserveranno l'anzianitd maturata, i livelli retributivi e di inquadramento,
nonché i trattamenti economici e normativi in atto. Le competenze, i ratei ed it T.F.R. maturati
al 31 dicembre 2009 saranno trasferiti ad e-utile S.p.A,;

4. allatto del trasferimento, la Societa e-utile S.p.A. continuera ad applicare, ai dipendenti
interessati dall'operazione, i contratti collettivi nazionali loro applicati (ivi inclusi i futuri rinnovi)
e i trattamenti economico-normativi in vigore alla data di efficacia del trasferimento;

5. gli importi degli istituti Premio di Produttivita e MBO (per i Quadri), relativi al 2009, saranno
erogati da.e-utile S.p.A. sulla base di quanto maturato presso Amsa S.p.A. e da questa
comunicato;

6.  per quanto attiene if Premio di Produttivita si conferma I'applicazione di quanto previsto dal
vigente CCNL Federambiente art. 2 (B in misura incrementata fino al valore previsto
dall'accordo Amsa del 30 aprile 2009 per raggiungimento della 2° Fascia pari a 500 €
lordi/anno, fino a definizione di nuovi parametri;

7. i contratti di secondo livello ad oggi validi ed applicati sono confermati fino alla loro
sostituzione; le parti si incontreranno, in sede aziendale, per esaminare un processo di |
armonizzazione di tali trattamenti; %/l 0

8. con lintento' di garantire un trattamento equipollente all'attuale, le parti concordano di |
effettuare una verifica del mantenimento temporaneo di suddetto personale nellambito del L
FIDAS dal 1° gennaio 2010; nel prosieguo le fonti istitutive FIDAS si impegnano a‘\\"\\k |

promuovere una madifica statutaria che permetta l'inserimento nel FIDAS di detto persenale. N 3

Nel caso in cui il mantenimento temporaneo efo la modifica statutaria non risultassero //9
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10.

11.

possibili, il personale transiterd ail'interno del CRAEM, secondo i trattamenti dei dipendenti
CCNL “Elettrico”. In tale ultima ipotesi, Feventuale rientro al FIDAS, in alternativa al CRAEM,
sara subordinata al non aver richiesto rimborsi di spese mediche;

i lavoratori trasferiti saranno inseriti in e-utile S.p.A. nel rispetto di quanto previsto dall’art.
2103 c.c.; e-utile S.p.A. avviera un processo di “skill inventory” finalizzato ad integrare e
approfondire le informazioni sulle competenze professionali dei lavoratori, anche attraverso il
loro coinvolgimento diretto, in modo da consentire una definizione deille iniziative di
formazione e individuare possibili percorsi di sviluppo professionale;

entro it 31 marze 2010, le parti avvieranno — nel'ambito della sede aziendale di e-utile
S.p.A.- un confronto finalizzato a definire uno specifico sistema di Relazioni Sindacali, a
partire dai contenuti delle prime parti del CCNL;

la sede lavorativa, in relazione alle attuali attivita, restera ubicata in via Olgettina. La
missione produtiiva di e-utile S.p.A. potra richiedere successivi cambiamenti della sede
lavorativa nell’ambito del comprensorio di Milano; in tal caso, su richiesta potra essere
effettuato, in sede aziendale, un esame congiunto in merito.

Letlo, confermato e sottoscritto.
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Cognome nome

BANT! VIVIANA
CARLONE NATALE
BORDASCO ALFREDO
CIPOLLA MAURO
MAREGGINI GIANFRANCO
BESTETTI MAURIZIO STEFANC
TEDESCHI VALENTINO
SARNO ANNAMARIA
FILIZZOLA FRANCESCO
FASIELLO ESPEDITO IVAN
SALA SAMUELE
PAPARUSSO GERARDO
FERRARI GIAMPIETRO
LUCARDI UGO
COLOMBO STEFANO
CIONGOLI GIORGIO
VIMERCATI MARCO
VOSO FRANCESCO
BOSCAROL GIOVANNI
BARZAGH! VALERIO
DRAISC! NICOLA GIUSEPPE




