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PER QUANTO PICCOLA SIA UNA MINORANZA LA VERITA E SEMPRE LA VERITA

Alea iacta est

(IL DATO E’ TRATTO)

1° - Amsa ha da sempre potuto esternalizzare i servizi, sia per i CCNL che si sono
rinnovati nel tempo che per le leggi di riferimento.

2° - Il sindacato aziendale non ha mai permesso che ci0 accadesse assumendosi la
responsabilita di trattare accordi che hanno richiesto sacrifici in qualita della vita ai
dipendenti Amsa che, vorremmo ricordare soprattutto ad A2A, questa azienda [I'’hanno
creata e sviluppata.

3° - Il 30 aprile 2009 si é firmato un accordo quadro che dovrebbe diminuire i costi
aziendali per i nuovi assunti al fine proprio di scongiurare le esternalizzazioni che, dalle
parziali informazioni in nostro possesso potrebbero costare di piu senza la garanzia di
qualita.

4° - L’unico nostro pericolo e la gara di appalto che perd non € ancora stata indetta
pertanto, allo stato attuale, non esiste motivo apparente per l'uscita di servizi.

5° - Si puo scegliere se limitarci ad informare scrivendo I'elenco dei servizi che escono,
magari facendo a gara per chi esce per primo o per chi difende meglio 'onorabilita dei
dipendenti accusati di svolgere male il proprio lavoro, oppure......

5° Bis — Si pu0 applicare la facolta data dal sindacato affinche Amsa, azienda centenaria,
cresca e potenzi il proprio operato continuando nella politica di qualita dell’occupazione da
noi nella storia sempre perseguita.

6° ed ultimo - Un tempo anche la Dirigenza aziendale la pensava cosi......
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