Roma, 20 novembre 2009

VERBALE D’INTERPRETAZIONE

Le parti stipulanti il CCNL, Federambiente e 00.SS. FP-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTL, FIADEL, in relazione al
calcolo del 5% dei dipendenti previsto dall’art. 55, par. I, lett. a) del CCNL 22.5.2003, convengono che esso
vada effettuato prendendo a riferimento il numero complessivo dei dipendenti in forza presso tutte le
aziende associate alla data del 31 ottobre dell'anno precedente quello di riferimento.

etto, approvato e sottoscritto

FEDERAMBIERTE
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Art. 6 — Avvicendamento di imprese nella gestione dell’ appalto/affidamento di servizi

PREMESSA

In caso di avvicendamento nella gestione dell’appalto/affidamento di servizi di cui all’art. 3 del
vigente CCNL fra imprese che applicano il presente CCNL, anche per obbligo stabilito dal
capitolato, le imprese sono tenute a osservare le seguenti disposizioni relativamente al subentro
nella gestione e al rapporto di lavoro del personale.

Tali disposizioni trovano applicazione, in termini di reciprocitd, anche nel caso di avvicendamento tra
imprese che applicano i CCNL dei servizi ambientali specifici del settore del ciclo integrato dei
rifiuti.

1.

Alla scadenza del contratto di appalto/affidamento ovvero in caso di revoca della gestione del
servizio, il rapporto di lavoro fra 1’impresa cessante e il personale a tempo indeterminato
addetto in via ordinaria allo specifico appalto/affidamento & risolto, salvo diverso accordo tra le
parti, a termini defl’art. 3 della legge 15 luglio 1966, n. 604, con la corresponsione di quanto
dovuto al personale stesso per effetto di tale risoluzione,

In deroga all’art. 67 del vigente CCNL, il preavviso & di 15 giorni calendariali rispetto alla data
di scadenza effettiva del contratto di appalto/affidamento in essere ovvero rispetto alla data di
cessazione anticipata della gestione del servizio per effetto di revoca. Qualora la data di notifica
della revoca non consenta di osservare il predetto termine, il minore preavviso decorre dal
giorno seguente quello della notifica stessa.

L’impresa subentrante assume ex novo, senza effettvazione del periodo di prova, tutto il
personale in forza a tempo indeterminato — ivi compreso quello in aspettativa ai sensi dell’art.
31 della legge n. 300/1970 nonché quello di cui all*art. 55, lett. C) del vigente CCNL — addetto
in via ordinaria allo specifico appalto/affidamento che risulti in forza presso 1’azienda cessante
nel periodo dei 240 giorni precedenti 1’inizio della nuova gestione in appalto/affidamento
previsto dal bando di gara e alla scadenza effettiva del contratto di appalto.

Ai fini delle predette assunzioni, sono utili le eventuali variazioni dell’organico di cui al
precedente capoverso intervenute nei 240 giorni precedenti I’inizio della nuova gestione
qualora I'impresa cessante abbia provveduto a sostituire personale cessato dal servizio con
personale assunto a tempo indeterminato.

Ai fini della partecipazione alla gara per la nuova gestione nel rispetto dei principi di
trasparenza ¢ leale concorrenza, P'impresa cessante trasmette al committente, a mezzo
raccomandata A/R, eventualmente anticipata anche a mezzo fax o posta eletironica, la
documentazione relativa al personale a tempo indeterminato di cui al comma 2, primo
capoverso; vale a dire: elenco nominativo dei dipendenti, distinto tra addetti a tempo pieno ¢
addetti a tempo parziale e relativa misura percentuale; relativo livello di inquadramento,
mansioni e/o qualifica; copia degli accordi collettivi aziendali di contenuto economico;
anzianita nella posizione parametrale B; ente previdenziale di appartenenza; nonché, a richiesta
del committente, eventuali ulteriori informazioni e documentazione.

La predetta documentazione & trasmessa, in o so, entro j 10
alla data dj-pubblicazione del bando di gara, /@A




In pari tempo, I’impresa cessante trasmette alla RSU o, in mancanza, alle RSA e alle strutture
territorialmente competenti delle OO.SS. stipulanti [’elenco nominativo dei dipendenti
interessati, distinto tra addetti a tempo pieno e a tempo parziale e relativa misura percentuale,

-con ’indicazione del relativo livello di inquadramento, delle mansioni e/o qualifica.

Qualora ’anticipata cessazione della gestione del servizio per effetto di revoca non consenta di
osservare i termini di cul al comma 4, ’azienda cessante provvede ai relativi adempimenti
enfro i 5 giorni lavorativi successivi alla data di notifica della revoca stessa.

A decorrere dal 240° giorno precedente I’inizio della nuova gestione in appalto/affidamento e
fino alla data di scadenza effettiva del contratto di appalto/affidamento ovvero a partire dalla
data di notifica della revoca della gestione del servizio, I’impresa cessante non da luogo a
promozioni al livello superiore o a trattamenti equivalenti né a passaggi alla posizione
parametrale A, sempreché non ne ricorrano le condizioni di cui all’art. 16 del vigente CCNL,
né, comunque, al riconoscimento di trattamenti o compensi di qualsiasi natura che modifichino
i trattamenti retributivi efo le posizioni di lavoro individuali del personale attestati dalla
documentazione di cui al comma 3.

Al fine di perfezionare in tempo utile la procedura per ’assunzione ex novo del personale
individuato a termini del commma 2, 1’impresa subentrante:

a) da formale comunicazione scritta, anche a mezzo fax o posta elettronica,
dell’aggiudicazione ufficiale della gestione dell’appalto/affidamento all’impresa cessante
e alle rappresentanze sindacali di cui al comma 4;

b) richiede formalmente all’impresa cessante nonché al committente I’elenco nominativo dei
dipendenti interessati, distinto tra addetti a tempo pieno e a tempo parziale e relativa
misura percentuale, relativo livello di inquadramento, mansioni e/o qualifiche, anzianita
nella posizione parametrale B, accordi collettivi aziendali di contenuto economico, ecc., a
mezzo lettera raccomandata A/R, eventualmente anticipata anche a mezzo fax o posta
elettronica. Di tale adempimento da comunicazione alle rappresentanze sindacali di cui al
comma 4;

c) entro i 5 giorni lavorativi successivi alla data di ricevimento della documentazione di cui
alla precedente lettera b), promuove incontri — ai quali pud partecipare I’impresa
cessante, per quanto di competenza — con le rappresentanze sindacali di cui sopra,
congiuntamente alle relative strutture sindacali territorialmente competenti, al fine di
perfezionare la procedura per [’assunzione del personale interessato;

d) nell’ambito degli incontri di cui alla lettera c¢), informa le medesime
rappresentanze/strutture sindacali degli eventuali riflessi determinati da modificazioni
delle clausole del nuovo contratto di appalto ovvero dell’organizzazione/erogazione del
servizio.

Nel quadro degli adempimenti previsti dal precedente comma, ’impresa cessante consegna
all’impresa subentrante, oltre alla documentazione di cui al comma 7, lett. b), anche quella
concernente:

» il personale assunto obbligatoriamente ai sensi della legge 12.3.1999, n. 68 e successive
modificazioni;

= le eventuali variazioni di mansioni determinate da sopraggiunte limitazioni di idoneita nel
periodo di 240 giorni calendariali precedenti 1’inizio della nuova gestione;

= Je situazioni individuali in materia di malattia e di infortunio non sul lavoro, ai fini dell’art.

9, lett. B), comma.8; ¢ lett. &) del vigente CCNL; V&
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» e misure adottate in materia di salute e sicurezza del lavoro, ai sensi di legge e del vigente
CCNL;

= le iniziative di formazione efo addestramento, ivi comprese quelle relative agli eventuali
contratti di apprendistato professionalizzante e/o di inserimento stipulati nonché quelle
eventuali riguardanti il Libretto formativo del cittadino — di cui all’art. 2, lett. i) del D.Lgs.
10.9.2003, n. 276, e al Decreto Ministero Lavoro 10.10.2005;

» [’iscrizione dei lavoratori al Fondo Previambiente.

9. 1l rapporto di lavoro del personale di cui al comma 2, assunto ex novo dall’azienda subentrante
nella gestione dell’appalto/affidamento, & regolato integralmente dal presente CCNL dei servizi
ambientali, con riconoscimento del valore degli aumenti periodici di anzianitd in essere e
dell’anzianita di servizio determinata dall’effettivo periodo di lavoro prestato ininterrottamente
alle dipendenze delle precedenti imprese applicanti i CCNL dei servizi ambientali specifici del
settore del ciclo integrato dei rifiuti.

L’azienda riconoscera utilmente il periodo di tempo maturato nella posizione parametrale B,
ai fini del passaggio alla posizione parametrale A nel medesimo livello professionale, alle
dipendenze delle precedenti imprese applicanti i c.cnl. dei servizi ambientali specifici del
settore del ciclo integrato dei rifiuti.

10. Per quanto concerne il trattamento economico da attribuire al personale neoassunto di cui al
comma 2, sidispone quanto segue:

a) nel contesto degli incontri di cui al comma 7, lett. d), le parti aziendali procederanno a un
esame congiunto dei compensi e/o trattamenti direttamente determinati dall’effettuazione di
specifiche prestazioni o turnazioni di lavoro, previsti dal vigente CCNL o da accordi
collettivi inerenti 1’organizzazione del lavoro, che erano in vigore presso I’azienda uscente;

b) i compensi e/o i trattamenti previsti dalla contrattazione di secondo livello a contenuto
economico ai sensi del Protocollo 23.7.1993 in vigore presso I’azienda uscente cessano di
essere riconosciuti e sono sostituiti da quanto stabilito dall’articolo 2, lettera C) del vigente
c.cnl;

¢) i compensi, i trattamenti e i provvedimenti eventualmente adottati in violazione di quanto
disposto dal comma 6 del presente articolo cessano di essere riconosciuti.

11. L’eventuale differenza retributiva individuale determinata dall’attribuzione di livelli di
inquadramento in violazione di quanto previsto dail’art. 16 del vigente CCNL sara assorbita

fino a concorrenza in occasione:

a) di ogni passaggio dalla posizione parametrale B alla posizione parametrale A del medesimo
livello di inquadramento; :

b) di ogni passaggio di livello d’inquadramento;

¢) di aumenti retributivi stabiliti dalla contrattazione collettiva di secondo livello di cui all’
2, lett. B) del vigente CCNL.

Con riguardo agli assorbimenti di cui alla lettera c) del precedente capoverso, le relative
modalita attuative sono oggetto di esame la RSU o, in mancanza, con Ie%
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12.

i3.

13.

delle OO.SS. stipulanti congiuntamente alle relative strutture sindacali territorialmente
competenti.

Le domande di prosecuzione del rapporto di lavoro presentate dai lavoratori ai sensi dell'art. 6

" della Legge 26.2.1982, n. 54 e dell'art. 6 della Legge 29.12.1990, n. 407 nonché le iscrizioni dei

lavoratori al Fondo Previambiente mantengono la loro validita e dispiegano la loro efficacia nei
confronti dell’azienda subentrante.

E’ fatto salvo il riconoscimento della posizione previdenziale eventualmente opzionata dal
singolo dipendente a termini della legge 8.8.1991, n. 274.

Fatto salvo quanto eventualmente diversamente stabilito dal capitolato di appalto, nel caso di
subentro nella gestione del servizio ad un’impresa che non applicava alcun CCNL dei servizi
ambientali specifici del settore del ciclo integrato dei rifiuti, 'impresa subentrante si incontrera
con la RSU o, in mancanza, con le RSA delle OO.SS. stipulanti, congiuntamente alle relative
strutture sindacali territorialmente competenti, per la ricerca di soluzioni di possibile
salvaguardia occupazionale dei lavoratori interessati, con esclusione in ogni caso del
riconoscimento dell’anzianita di servizio pregressa ai fini di tutti gli istituti contrattuali e legali,
per le eventuali assunzioni ex novo comunque regolate integralmente dal presente CCNL.

NOTA A VERBALE

Nelle imprese che partecipino a gare per P’aggiudicazione di appalti di servizi in precedenza da esse
gestiti, fermo restando il mantenimento dell’applicazione delle norme del presente CCNL, trova
applicazione, per il trattamento economico di secondo livello da attribuire ai propri dipendenti,
quanto previsto al precedente comma 10, lett. a), secondo la procedura di cui all’art. 2, lett. B, punto
2) del CCNL 22.5.2003.

DICHIARAZIONI CONGIUNTE

Le Parti stipulanti si danno atto che:

a)

b)

Part. 7, comma 4 bis, del D.L. 31.12.2007, n. 248, convertito in legge 28.2.2008 n. 31,
stabilisce la non applicabilita dell’art. 24 della legge n. 223/1991 alla fattispecie, regolata dal
presente articolo, relativa all’avvicendamento di imprese nel medesimo appalto con correlata
assunzione da parte dell’impresa subentrante del personale ivi impiegato;

le parti confermano ['impegno di realizzare iniziative anche congiunte nei confronti del
Ministero del Lavoro al fine di confermare, anche per il settore regolato dal presente CCNL, i
principi di carattere generale e le direttive di cui alla lettera circ. n. 77/2001 del 6.8.2001,
prot.n. 1308/M35, agli Assessorati territoriali ed alle Direzioni territoriali del lavoro in ordine
all’applicazione della legge 12.3.1999, n. 68, nel senso di non considerare aggiuntiva
I’occupazione derivante dal subentro negli appalti ai fini ¢€lla predetta normativa.
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VERBALE D’INTESA

20 novembre 2009

Nel quadro delle trattative per il rinnovo del CCNL 22.5.2003, le delegazioni di Federambiente e delle
00.5S. FP-CGIL, FIT-CISL, UiLTrasporti, FIADEL, hanno definito e sottoscritto lo Statuto della Fondazione
nazionale per la prevenzione e sicurezza del lavoro, che , dopo la necessaria formalizzazione notarile,
consentira di rendere operative le disposizioni dell’Accordo del 5 aprile 2008, volte ad incrementare ed a
rendere pill efficaci le iniziative formative delle lavoratrici e dei lavoratori del settore in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le parti, inoltre, hanno definito lallegato documento contratiuale relativo all'art. 6 “Passaggio di
gestione”del CCNL 22.05.2003, il quale annulla e sostituisce interamente quello sottoscritto in data 11
dicembre 2008 ed acquistera validita ed efficacia applicativa a far data dal 1° gennaio 2010.

Infine, le parti, con la nota interpretativa allegata, hanno chiarito e precisato le modalita di calcolo e di
fruizione del monte ore dei permessi sindacali di cui all’art. 55, par.ll, del CCNL 22.5.2003.

Letto, approvato e sottoscritto

Federambiérjte
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