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oggetto: Procedura interna fruizione dei permessi ex art. 33 legge 104/92

In questi giorni & stata consegnata, esclusivamente alle "lavoratrici e lavoratori che
utilizzano i permessi della legge 104 per l'assistenza di persone con gravi disabilita, una
procedura interna che disciplina le modalita di fruizione di tali permessi si presume redatta
dal Personale e Organizzazione visto la mancanza di riferimenti.

Lo spirito dei legislatori promotori della 104/92 cosi come della 53/2000 e simili & quello di
garantire la cura ai disabili, le normative interessate rappresentano uno strumento di
sensibilita umana e di civilta tutelando quei soggetti che non hanno la fortuna di condurre
un’ esistenza autosufficiente. :

La procedura aziendale da sicuramente una interpretazione restrittiva di tale spirito
modificando il senso della legge. La consegna della certificazione & imprecisa in quanto ha
obbligato alcuni dipendenti a recarsi negli uffici Inps per richiedere documenti inerenti
programmi di assistenza che non hanno nessun dovere di compilare e/o presentare.

E sempre utile ricordare a tutti (soprattutto allazienda) che dietro la legge 104 ci sono
persone che quotidianamente combattono con la sofferenza e la malattia dei parenti e dei
propri figli gravemente disabili, a cui & stato sottratto del tempo prezioso per document
inutili. ‘

Pertanto con la presente, si chiede la sospensione immediata della procedura interna, un
incontro informativo urgente con l'azienda ricordando alle lavoratrici e lavoratori interessati
che ogni diritto leso sara da noi correttamente tutelato nelle sedi opportune.
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