
FUHZTOHf
PUBBLICT
-

I
-

Fit=CisÍ'i
' , t  1  i  r ' .  i l  , r l  , ,

It r1lî,'JIlulii{ { itrllf ilit I li.l$tlùiTi

a: lavoratori, lavoratrici
e, p. c. a: Personale e Organizzazione

Direzione Generale

oggetto: Procedura interna fruizione dei permessi ex art' 33 legge 104192

In questi giorni è stata consegnata, esclusivamente alle;lavoratrici e lavoratori che

utir izzano ipermessi dei la regge104 per |assistenza di persone con gravi disabi l i tà, una

procedura interna che disciptin? te modarita di fruizione oi tati permessi si presume redatta

i"l C.t.onale e Orga nizzazione visto la mancanza di riferimenti'

Lo spirito dei legislatori promotori della io4tg2 così come della 53t2000 e simili è quello di

garantire la cura ai disabili, le norrnative interessate rappresentano uno strumento di

sensibilità umana e di civirtà tuteranJò luei soggetti che non hanno ra fortuna di condurre

un' esistenza autosufficiente'

La procedura aziendale da sicuramente una interpretazione restrittiva di tale spirito

modificando il senso della legge. La consegna della certificazione è imprecisa in quanto ha

obbrigato arcuni dipendenti a recarsi negii uffici rnps per richiedere. documenti inerenti

;;;g'r";ri di assisienza che non hanno nés.un dovere di compilare e/o presentare'

E sempre utile ricordare a tutti (soprattutto all'.azien.da) che dietro la legge 104 ci sono

persone che quotidianamente combattono con la sofferenza e la malattia dei parenti e dei

propri figli gravemente disabili, a cui è stato sottratto del tempo prezioso per documenti

inut i l i .

pertanto con la presente, si chiede ra sospensione.immediata deila procedura interna, un

incontro informativo urgente con l'azienda ricordando alle lavoratrici e lavoratori interessati

cne ogni diritto leso saià da noi correttamente tutelato nelle sedi opportune'
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